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1. Uvodné ustanovenia
1. 1Predmet Gpravy

(1) Predmetom tejto OS je stanovenie postupov pre prijimanie, evidencie, zverejiovania
a pouZitia darov fyzickych a pravnickych osdb v CSS — Jesienka Myjava.

1. 2 Savisiace predpisy

(1) CSS - Jesienka Myjava, ktori je verejnym poskytovatel'om socialnej sluzby
v zriadovatel'skej posobnosti TrenCianskeho samospravneho kraja (dalej len ,,poskytovatel™),
poskytuje socialne sluzby podla zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorsSich predpisov.

(2) CSS - Jesienka Myjava je opravnené prijimat’ dary v stlade so zakonom €. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

1. 3 Skratky

CSsSs - Centrum socialnych sluzieb
DSS - Domov socialnych sluzieb
Sz - Specializované zariadenie
0s - Organizacna smernica

PSS - Prijimatel’ socialnej sluzby

2. Definicia pojmov

(1) Darovanie — situacia, ked je obdarovana organizacia alebo jej zamestnanec a dar je
prijaty.

(2) Dar — akékol'vek darované vec, t. j. vecny dar alebo finan¢na hotovost’ alebo sluzba, ktora
je dana alebo poskytnuta bez protihodnoty, venovana dobrovolne.

(3) Darca - fyzickd alebo pravnicka osoba konajuca z vlastnej vdle bez donutenia
a bezodplatne.

(4) Obdarovany — prijimatel’ daru od darcu.

(5) ZvysSie uvedeného vyplyva, Ze vramci zariadenia nie je darom mysleny len dar
sponzorsky, ale aj drobné dary od PSS, ich blizkych oséb.

(6) Vzhl'adom k tomu, Ze sa jedna o oblast’ vel'mi citlivl, ktora podlieha aj Specifickym
poZiadavkam niektorych zakonnych noriem, sU stanovené tieto pravidla, ktoré jasne
vymedzuji spbsob nakladania s darmi v zariadeni a s zavazné pre vSetkych zamestnancov
zariadenia.
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3 Pravidla pre prijimanie darov

(1) CSS - Jesienka moze prijimat’ dary na ucely skvalitnenia poskytovania sluzieb PSS.
(2) Dary pre CSS - Jesienka mdZe prijimat’ len Statutarny zastupca — riaditel’ CSS - Jesienka ,
okrem darov nepatrnej hodnoty, ktoré méze prijat’ konkrétny zamestnanec.
(3) V pripade, Ze sa darca obrati ohladom darovania daru na akékolvek zamesthanca
zariadenia, je dany zamestnanec povinny tohto darcu obréatit’ sa na riaditela, ktory podnikne
dalSie kroky.
(4) Darca je vopred informovany riaditelom o postupe pri uzatvarani darovacej zmluvy.
(5) Osobne, telefonicky alebo mailom sa dohodnl o aky druh daru sa jedna, akou formou
bude poskytnuty, dohodne sa G¢el daru (ak darca vyzZzaduje konkrétny ciel’).
(6) Darca moze pre CSS — Jesienka darovat’ alebo poskytnut”:

a) vecny dar

b) sluzbu

¢) finangny dar bezhotovostnou formou na bankovy Gcet vedeny v Statnej pokladni

T
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(7) CSS - Jesienka uzatvori s darcom pisomnu darovaciu zmluvu podla platnych ustanoveni
Obcianskeho zékonnika.

(8) Darovacia zmluva musi obsahovat”

zmluvné strany

predmet zmluvy (konkrétne vymedzenie pefiazného daru alebo nepefazného daru)
vysSka daru

sposob poskytnutia

ucel pouzitia (ak darca na tom trva)

zavereCné ustanovenia.

(9) Darovacia zmluva mbZe upravovat' aj Ucel, na ktory bol pefazny alebo nepefazny dar
poskytnuty, pokial’ darca vyZaduje pouZitie jeho daru na konkrétny ucel.
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(10) Ak ucel nie je darcom v pisomnej zmluve urceny, pefazny alebo nepefiazny dar sa
pouZije len vsulade s predmetom cinnosti poskytovatela socialnej sluzby zadefinovanej
v zriadovatel'skej listine zariadenia.
(11) Darovacia zmluva zo strany obdardvaného musi byt podpisana riaditel'om bez mozZnosti
zastUpenia.
(12) Darca, ktory ponukne vecny dar, predloZi na spisanie darovacej zmluvy fakturu alebo
pokladni¢ny doklad preukazujuci cenu daru.
(13) Ak doklady nema, darca uvedie cenu darovanej veci odhadom, pripadne sa ur¢i podla
trhovej ceny porovnatel'ného produktu, pripadne sluzby.
(14) CSS - Jesienka vedie evidenciu darovacich zmlav v chronologickom poradi.
(15) Darovacie zmluvy a evidencia darovacich zmlav sa uchovavaju v kancelarii mzdového
uctovnika.
(16) CSS - Jesienka je povinné zaevidovat materidlne dary do prislusnych skupin majetku
zariadenia v stlade s obehom uctovnych dokladov podla hodnoty daru.
(17) Prijimanie darov nepatrnej hodnoty je mozné v pripadoch:

- takymto darom je napr. k&va, Cokolada, dezert, kvety a pod.

- PSS, rodina alebo pribuzny trva na odovzdani pozornosti a zo spolo¢enskych dévodov

ich nie je mozné odmietnut’

- ich ucelom je podakovanie.
(18) Eticky neprijatel'né a nepripustné je, aby zamestnanec prijal od PSS alebo od rodiny
peniaze, drahy dar, Sperky a pod.

4 Odmietnutie daru

(1) CSS - Jesienka moze prijatie daru odmietnut’, napr. z tychto dévodov:
- darca p6sobi v oblasti prostiticie, pornografie, vykondva aktivity spojené s nasilim
a potlacovanim l'udskych prav a slobéd,
- ide o materialne vybavenie alebo sluzby, ktoré nie su v sulade s potrebami zariadenia a
poskytovanim sluzieb v CSS — Jesienka
- prijatie daru obmedzuje rozsah a obsah socialnej sluzby poskytovanej inym PSS
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- prijatie daru obmedzuje prava PSS

- prijatie daru spbsobi neprimerany nadStandard jednotlivca alebo skupiny PSS
a vytvéra tak kategorie PSS

- prijatie daru obmedzi alebo presmeruje Cinnost alebo zameranie poskytovanych
socialnych sluzieb sp6sobom, ktory nie je v stlade s potrebami PSS,

- darca trva na tom, aby jemu alebo inej osobe alebo institlcii zariadenie poskytlo
protisluzbu, zvyhodnenie a pod.

- prijatie daru kladie na zariadenie neprimerané financné, ¢asové, priestorove alebo iné

naroky

Qait

(2) CSS - Jesienka nem6ze podmienit’ uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby
s PSS alebo bezodkladné poskytovanie socialnej sluzby PSS poskytnutim penazného alebo

nepenazného daru.

5 Sposob pouzitia daru

(1) Financne prostriedky zo sponzorskeho U€tu sa pouZiju vsulade so zékonom
o0 rozpoCtovych pravidlach v plathom zneni a usmernenia TrenCianskeho samospravneho

kraja.

(2) Financny dar alebo prispevok sa pouZije v sulade s vdl'ou darcu vyjadrenou v darovacej

zmluve.
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6 Eticky kodex zamestnanca pri prijimani darov a vyhod z ich pouZitia

(1) Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani iné vyhody, ktoré by mohli
hoci i len zdanlivo ovplyvnit’ jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré
by bolo mozné povaZzovat' za odmenu za pracu, ktora je jeho povinnostou.

(2) Zaroven ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, pozornosti, alebo inych vyhod.
(3) Zamestnanec nepripusti, aby v stvislosti s plnenim zverenych Gloh dostal do pozicie
zavazku za preukazanu sluzbu alebo vyhodu, ktora ho zbavuje nestrannosti pri poskytovani
sluzieb PSS.

7 Zverejnovanie darcov a darov

(1) Zoznam darov poskytovatel’ zverejiiuje na svojej webovej stranke vo vyrocnej sprave.

(2) Darca ma pravo darovat’ svoj dar ako anonymny darca priom v zozname darov je
uvedeny len predmet darovacej zmluvy.

(3) Za uchovavanie darovacich zmluv je zodpovedny mzdovy uctovnik, za aktualizaciu
zoznamu darov na webovej stranke je zodpovedny riaditel.

8 Zaverecné ustanovenia

(1) Této OS je zavazna pre vsetkych zametnancov asu povinni sa s fiou preukézatelne
oboznémit.

(2) Povinnost” zachovania micanlivosti osobnych (dajoch a dévernych informéaciach,
o ktorych sa pri podpisovani darovacej zmluvy dozvedeli, maju vSetci zainteresovani
zamestnanci CSS — Jesienka.

(3) Kontrolou dodrzZiavania je povereny spracovatel’.

(4) OS nadobuda platnost’ diiom vydania

(5) OS je uloZena k nahliadnutiu a k dispozicii:

a) v kancelarii riaditel’a

b) v kancelérii veducej socialneho Useku

¢) v kancelarii veducej zdravotnickeho Useku

d) v kancelarii vedicej ekomonicko — prevadzkového Useku

e) v malej jedalni

f) vo vestibule CSS - Jesienka Myjava

g) webova stranka CSS — Jesienka

h) nastenka.

(6) Tymto sa rusi OS 02/2015 zo dria 01.01.2015.




Centrum socialnych OS - 14/2019

sluzieb — Jesienka Vydanie: 1

Myjava ORGANIZACNA
SMERNICA

Platnost’ vydania od: 01.10.2019




